Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola
MOTYLEK w Zwoleniu

z dnia 8 marca 2024r

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
W Niepublicznym Przedszkolu MOTYLEK

Procedura podejmowania interwencji w  sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

8 1 Definicje

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny
rozwoj.

Wyr6zniamy cztery glowne formy krzywdzenia:

1. Przemoc psychiczna: obejmuje m.in. ponizanie, o$mieszanie, zastraszanie, krzyki,
grozby, izolacjg.

2. Przemoc fizyczna: to m.in. bicie, szarpanie, popychanie, kopanie, uzywanie
przedmiotow do bicia.

3. Zaniedbywanie: to brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, edukacji, bezpieczenstwa.

4. Wykorzystywanie seksualne: obejmuje wszelkie formy aktywnosci seksualnej
z udziatem dziecka, do ktorych dziecko nie jest w stanie wyrazi¢ $wiadomej zgody.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.



§ 2 Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Do przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ matoletniego naleza

m.in.:

Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej (art. 197 Kodeksu karnego)

Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci (art. 198 Kodeksu karnego)
Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia (art.199
Kodeksu karnego)

Seksualne wykorzystanie matoletniego (art. 200 Kodeksu karnego)

Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego (art. 200a Kodeksu karnego)
Propagowanie pedofilii (art. 200b Kodeksu karnego)

Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych (art. 202 Kodeksu karnego)
Zmuszanie do uprawiania prostytucji (art. 203 Kodeksu karnego)

Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo (art. 204 Kodeksu karnego)

Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego instytucje panstwowe i samorzadowe,
ktore w zwigzku ze swa dzialalnoscig dowiedziaty si¢ o popekieniu przestepstwa Sciganego
z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

§ 3 Wazne sygnaly

Pracownicy przedszkola zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu dziecka
sygnatow mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu, w tym o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.
Nalezy zwroci¢ uwage m.in. na:

Widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno wyjasnic.

Niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne wyjasnienia dziecka dotyczgce obrazen.
Unikanie lekcji uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.

Nadmierne zakrywanie ciata, niestosownie do sytuacji i pogody.

Wzdryganie si¢ na dotyk osoby doroste;.

Le¢k przed rodzicem lub opiekunem.

Lek przed powrotem do domu.

Bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢, lek.

Powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne (bole brzucha, glowy, mdlosci itp.).
Moczenie si¢ bez powodu lub w okreslonych sytuacjach.

Nagtla i wyraz

§ 4 Procedury postepowania

1. Obowiazki pracownika w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu:

Wzywanie pogotowia: W przypadku powaznego uszkodzenia ciata dziecka, pracownik
niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku mniej powaznych obrazen,
konsultuje si¢ z pielggniarka.

Informowanie dyrektora: Pracownik informuje dyrektora placowki o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia dziecka.

Sporzadzenie notatki stuzbowej: Pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca
zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyng powstania podejrzenia o krzywdzeniu dziecka.



2. Postepowanie pracownika w przypadku informowania dyrektora:

Opis form i okolicznosci krzywdzenia: Pracownik przedstawia dyrektorowi
informacje o ustalonych formach i okoliczno$ciach krzywdzenia, lub o tych, ktoérych
wystapienie podejrzewa.

Przekazanie informacji o wypowiedziach dziecka: Pracownik informuje dyrektora
o wypowiedziach i zachowaniach dziecka, ktore moga wskazywa¢ na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa:

Zawiadomienie organow S$cigania: W przypadku podejrzenia popehienia wobec
dziecka jednego z przestepstw wymienionych w § 2, dyrektor placowki sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury. Stanowi to wypetnienie obowigzku
wynikajacego z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.

Zabezpieczenie Sladow i dowodow: Do czasu przybycia organdéw Scigania dyrektor
podejmuje niezbedne kroki, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

Korzystanie z wzoru zawiadomienia: Dyrektor skiada zawiadomienie na policj¢ lub
do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszej procedury.

§ S Plan wsparcia maloletniego

1. Opracowanie planu: W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka, dyrektor wraz
Z wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Zakres wsparcia: Wsparcie obejmuje przede wszystkim:

Wspodlprace z instytucjami pomocowymi, takimi jak Osrodek Pomocy Spotecznej,
kurator sgdowy, poradnia psychologiczna.

Wspoliprace z Policjg 1 Prokuratura, o ile jest to niezbedne.

Zapewnienie dziecku pomocy psychologicznej w placéwce lub we wspdipracy
z zewnetrzng placowka psychologiczng.

Uwaga:

Procedura ta ma na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony przed
Krzywdzeniem.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek postepowac zgodnie z tg procedura.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan dotyczacych procedury, nalezy
skonsultowac si¢ z dyrektorem placowki.



Wzor zgloszenia:

Zalacznik
Komenda Rejonowa Policjiw

badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego .........ooiiiiiiii e

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczeg6lnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popeklnienia przestgpstwa. W miar¢ mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okoliczno$ci przestepstwa,

- Swiadkowie;

- material dowodowy o popehieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j

*nalezy wpisa¢ przestgpstwo sposrdd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czg$¢ pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatlalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matloletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane
z organizacjag wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor przedszkole powinien posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajagca na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia maloletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Dyrektor placowki zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktdrym mowa

w ust. 4.



6. Dyrektor Przedszkola bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ZAY ACZNIK DO PROCEDURY

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/ zapoznatam = si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacym w Niepublicznym Przedszkolu MOTYLEK 1 zostalem/zostalam

poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom
prawnym standardow ochrony dzieci w przedszkolu

§ 1 Dostep do standardow ochrony dzieci

1. Standardy ochrony dzieci w przedszkolu sa dostepne na stronie internetowej placowki.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci zostaja poinformowani o adresie strony

internetowej przedszkola, na ktorej znajduja si¢ standardy ochrony dzieci podczas
kazdego spotkania z personelem przedszkola.

Na zyczenie rodzicoOw lub opiekundéw prawnych standardy ochrony dzieci udostgpniane
Sa w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie mozliwe jest raz w ciggu roku
szkolnego.

§ 2 Obowiazek zapoznania si¢ ze standardami

Obowiazkiem rodzicow lub opiekundéw prawnych jest zapoznanie si¢ ze standardami ochrony
dzieci oraz wynikajacymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dodatkowe informacje:

Standardy ochrony dzieci okreslaja zasady postgpowania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci w przedszkolu.

Zapoznanie si¢ ze standardami ochrony dzieci jest wazne, aby rodzice lub opiekunowie
prawni mogli wspoldziata¢ z przedszkolem w zakresie ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych standardow ochrony
dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni mogg skontaktowac si¢ z dyrektorem
przedszkola.

Najwyzszym priorytetem przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu
wszystkich dzieci. Wspolpraca rodzicow lub opiekundéw prawnych z przedszkolem jest
kluczowa dla osiggni¢cia tego celu.



Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dziecmi w przedszkolu

§ 1 Zasady ogolne

1.

2.

W przedszkolu wszystkie dzieci traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem i uwzgledniaja
swoje potrzeby.
Podczas kontaktow z innymi dzie¢mi nalezy:

o Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

o Nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ innych dzieci.

o Nie krzycze¢ bez potrzeby.

§ 2 Zachowania niedozwolone wobec dzieci

1.

Zabrania si¢ ujawniania danych wrazliwych dotyczacych innych dzieci, takich jak:
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne, informacje o stanie zdrowia, orientacji seksualnej itp.

Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, a takze czynienie uwag
o0 charakterze seksualnym.

Zabrania si¢ wykorzystywania przewagi fizycznej do zastraszania, przymuszania lub
grozenia innym dzieciom.

Niedozwolone jest filmowanie, nagrywanie glosu lub fotografowanie innych dzieci bez
ich zgody.

Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych
nielegalnych substancji.

8 3 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1.

Szczegdlowe zasady korzystania z telefonow komorkowych w przedszkolu okresla
regulamin placowki. Celem tych zasad jest ochrona dzieci przed szkodliwymi tre§ciami
w internecie i innych zagrozeniami.
Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu nalezy
pamigtac o:
o Nie udostepnianiu swoich danych osobowych, takich jak imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy.
o Nierozpowszechnianiu swojego wizerunku w internecie. Zdjgcia nalezy
udostepnia¢ tylko znanym osobom. Nie nalezy wysyla¢ zdje¢ nieznajomym,
a zwlaszcza zdj¢¢ o charakterze intymnym lub w niepetnym ubraniu.
o Informowaniu rodzicéw lub wychowawcy o napotkanych w internecie tresciach
nielegalnych lub budzacych niepoko;.
o Informowaniu rodzicéw lub wychowawcy o propozycjach spotkania ze strony
internetowych znajomych.
o Nieatakowaniu innych os6b w internecie, niezaleznie od ich opinii. Nie nalezy
stosowac agresji ani grozb.
o Unikaniu zbyt dlugiego korzystania z internetu, poniewaz moze to negatywnie
wplywaé na zdrowie.
o Pamigtaniu, ze bezposrednie kontakty z rowiesnikami sg o wiele cenniejsze niz
te w internecie.



W przedszkolu zawsze znajdzie si¢ ktos, kto chetnie pomoze i pocieszy.
Mozna zawsze porozmawia¢ z nauczycielka, nauczycielem, pielegniarka lub
psychologiem.

o W przedszkolu dbamy o to, aby wszystkie dzieci czuly si¢ bezpiecznie
I szczesliwie!

Dodatkowe zasady dla starszych przedszkolakow:

e Dbanie o swoje rzeczy: nie zostawianie ich bez opieki, sprzatanie po sobie zabawek
I gier, nie niszczenie cudzych rzeczy.

o Bezpieczne korzystanie z komputera i internetu: nie podawanie danych osobowych
obcym osobom, nie rozmawianie z obcymi w internecie, nie ogladanie stron
internetowych, ktére moga budzi¢ niepokdj lub Igk, informowanie nauczyciela
o wszystkich niepokojacych sytuacjach w internecie.



Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka

§ 1 Przeglad i aktualizacja standardow ochrony dzieci

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujace w przedszkolu podlegaja przegladowi:
o Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.
o W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka.
o Po nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.).
= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1359 ze zm.).
= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.), w zakresie okreslonym w Rozdziale XXV , ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.
2. Celem przegladu standardéw ochrony dzieci jest sprawdzenie, czy speiniajg one
wymogi aktualnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci art. 22¢ ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.
3. Przegladu standardow ochrony dzieci dokonuje:
o Dyrektor przedszkola.
o Shizby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli przedszkole
jest objete wspdlng obstuga.
4. W przypadku, gdy przeglad wykaze, ze standardy ochrony dzieci nie spehiaja
wymogow prawnych lub sa nieaktualne, nalezy je zaktualizowac.
5. Aktualizacji standardow ochrony dzieci dokonuje:
o Dyrektor przedszkola.
o Shuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli przedszkole jest objete wspdlng obstuga.
6. W przypadku aktualizacji standarddw:
o Projekt zaktualizowanych standardow jest przygotowywany przez stuzby
prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.
o Zaktualizowane standardy ochrony dzieci przyjmuje dyrektor przedszkola
w drodze zarzadzenia.
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§ 2 Dokumentowanie incydentow zagrazajacych dobru dziecka

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka,
o ktérym przedszkole posiada wiedzg, musi zosta¢ odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka.

2. Kazdy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uruchamia procedure
przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci, o ktérej mowa w § 1.

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miata miejsce
interwencja
organéw
zewngetrznych
(policiji

L.p. Opis zdarzenia Podjte czynnosci | Prokuratury). - Opis
podjetych przez
organy zewnetrzne
czynnosci
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem
a personelem przedszkola

Niniejsze zasady maja na celu zapewnienie bezpiecznych i pozytywnych relacji migdzy
dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola a personelem placowki. Obejmuja one ogdlne zasady
postgpowania, zasady komunikacji oraz zasady dotyczace zachowan niedozwolonych.
Celem tych zasad jest stworzenie srodowiska, w ktorym dzieci czuja si¢ szanowane, bezpieczne
i komfortowo.

§ 1 Zasady ogolne

1.

2.

Dzialanie dla dobra dziecka: Najwazniejszym priorytetem jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Szanunek: Personel przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac
jego godnos¢ 1 potrzeby.

Prawo i przepisy: Dzialania personelu opieraja si¢ na obowigzujagcym prawie,
przepisach wewngtrznych przedszkola oraz ich kompetencjach.

Zakaz czynnosci niedozwolonych: Niedopuszczalne jest podejmowanie
jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych w niniejszej procedurze.
Obowigzywanie zasad: Zasady bezpiecznych relacji obowigzujag wszystkich
pracownikow przedszkola, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow
i wolontariuszy.

8 2 Profesjonalne relacje

1.

2.

3.

Utrzymywanie profesjonalnej relacji: Personel przedszkola zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

Adekwatnos¢ reakcji: Nalezy zawsze rozwazac, czy reakcja, komunikat lub dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Przejrzystos¢ dzialan: Dzialania personelu powinny by¢ przejrzyste dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§ 3 Zasady komunikacji

1.

2.

3.

Odpowiednie odpowiedzi: Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej
sytuacji.

Szacunek w komunikacji: Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac
dziecka.

Unikanie podnoszenia glosu: Nie podno$ glosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

8§ 4 Zachowania niedozwolone wobec dzieci

1.

Zakaz ujawniania danych wrazliwych: Zabrania si¢ ujawniania danych wrazliwych
dotyczacych dziecka, takich jak pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkoéw zawodowych,
dane genetyczne, dane biometryczne, informacje o stanie zdrowia, orientacji seksualnej

itp.
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Zakaz wulgaryzmow i tresci seksualnych: Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, a takze czynienie uwag o charakterze seksualnym.
Ograniczenie kontaktu fizycznego: W sytuacjach wymagajacych wykonania przez
personel czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.
Zakaz wykorzystywania wladzy: Zabrania si¢ wykorzystywania relacji wynikajacej
z wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zakaz utrwalania wizerunku: Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla
celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyjatkiem
jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Zakaz proponowania uzywek: Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w
obecnosci matoletnich.

Zakaz relacji romantycznych lub seksualnych: Niedozwolone jest nawigzywanie z
dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢
uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty.

Za zakres kompetencji odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania jest odpowiedzialny dyrektor placéwki Kinga Frydrych.

§ 1 Zasady ogo6lne

1.

2.

Dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie jest podstawowa zasada,
ktorej przestrzegania wymaga si¢ od wszystkich pracownikéw przedszkola.

Personel przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosé
i potrzeby.

Dzialania personelu opieraja si¢ na obowigzujacym prawie, przepisach wewnetrznych
przedszkola oraz ich kompetencjach.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

8§ 2 Profesjonalne relacje

1.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Dziatania te powinny by¢ przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;]
interpretacji zachowania.

§ 3 Zasady komunikacji

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuaciji.
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Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie podno$ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 4 Zachowania niedozwolone wobec dzieci

1.

Zabrania si¢ ujawniania danych wrazliwych dotyczacych dziecka, takich jak
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne, informacje o stanie zdrowia, orientacji seksualnej itp.

Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, a takze czynienie uwag
o0 charakterze seksualnym.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem, w
szczegOlnosci w przypadku udzielania pomocy w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

Zabrania si¢ wykorzystywania relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Zabrania si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

Niedozwolone jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych.

8 5 Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1.

2.

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi ucze¢szczajacymi do przedszkola
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi uczeszczajacymi
do przedszkola za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanalow tych nie
nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§ 6 Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w niniejszej procedurze jest podstawa do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.
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